Hessen und Rheinland-Pfalz (m/w/d)

- Nachfolge eines in Ruhestand
gehenden Stelleninhabers

- am Standort Mainz

- unbefristet und in Vollzeit

Der DVGW ist mit rund 14.000
Mitgliedern das unabhéngige
Kompetenznetzwerk fiir alle
Fragen zur Versorgung mit Gas
und Trinkwasser. Als gemein-
nitziger Verein schaffen wir mit
unserer anerkannten Regelsetzung
hochste Standards fiir Qualitat

und Sicherheit, fordern innovative
Forschung und bieten berufliche
Weiterbildung an. So sichern wir
die Versorgung mit hochwertigem
Trinkwasser und klimaschonen-
der Energie in Deutschland — seit
uber 160 Jahren. Wir schaffen

die technisch-wissenschaftlichen
Grundlagen fiir die Wasserstoff-
wirtschaft von morgen und setzen
uns fiir die zukunftssichere
Versorgung mit Trinkwasser ein.
Integraler Bestandteil des
DVGW-Netzwerkes sind die neun
Landesgruppen. In der Region
sind sie unmittelbarer Ansprech-
partner fiir die Mitglieder. Sie geben
Fachinformationen zeitnah weiter
und speisen Anregungen in das
Netzwerk ein. Sie organisieren den
Erfahrungsaustausch zwischen Mit-
gliedern, Behorden, Marktpartnern
und 6ffentlichen Institutionen.

Gemeinsam stark

Das Aufgabengebiet

- Geschéftsflihrung der Landesgruppe und Betreuung des Landesgruppenvorstandes
sowie der verschiedenen DVGW-Fachgremien

- Information, Beratung und Aufbereitung von Themen der Energie- und
Wasserversorgung fiir unsere Mitglieder der DVGW-Landesgruppe

- Fachliche und strategische Abstimmung mit dem Landesgruppenvorstand und
der Hauptgeschéftsstelle des DVGW

- Kontaktpflege zu Landesministerien, Landesbehdrden, Landtagen sowie zu
Partnerverbénden

- Verantwortung fiir die Aufstellung und Einhaltung des Etats, Kostenplanung und
Kostenkalkulation sowie die Personalfiihrung

- TSM —Technisches Sicherheitsmanagement fiir Mitgliedsunternehmen

Unsere Anforderungen

- Ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium oder
gleichwertige Ausbildung, mehrjahrige Berufserfahrung in einem Unternehmen
der Energie-, Gas- oder Wasserbranche

- Ausgepréagtes Verstandnis fiir wirtschaftliche, technische und politische Zusammenhéange

- Kenntnisse zum Ordnungsrahmen und Affinitat zu Bildungsveranstaltungen

- Eine Flihrungspersonlichkeit mit Teamorientierung, Verantwortungshewusstsein und
organisatorischen Fahigkeiten

- Hervorragende miindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten sowie
diplomatisches Verhandlungsgeschick

Unser Angebot

- Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
- Moderne Biiros und IT Ausstattung

- Bike Leasing und Dienstwagen

- Faire Vergiitung und Nebenleistungen

- RegelméaBige Fort- und Weiterbildung

Interessiert?

Dann erbitten wir um eine aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer
LG_HRP, der Gehaltsvorstellung und des friihestmdglichen Eintrittstermins an den
DVGW Deutschen Verein des Gas- und Wasserfaches e.V., z.Hd. Frau Arjeta Rama,
Josef-Wirmer-Str. 1 — 3, 53123 Bonn, bewerbung@dvgw.de

Mehr Informationen iiber uns sind unter
www.dvgw.de einsehbar.



