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DIE NEUE TRINKWASSERVERORDNUNG 2023 - KOMPAKTE WEITERBILDUNG

IN NEUEN E-LEARNING-FORMATEN

Die DVGW Berufliche Bildung erweitert und professionalisiert fort-
wahrend ihr Online-Angebot und tragt damit den gednderten Anforde-
rungen innerhalb der beruflichen Weiterbildung Rechnung. Digitale
Lernangebote bieten viele Vorteile und ermdglichen es, Praxiserfahrung
mittels visueller Medien erlebbar zu machen. Dank kurzer und kom-
pakter Lerneinheiten konnen die Teilnehmenden den Lehrstoff zeitlich
flexibel einteilen und sich ortsunabhéngig an jedem frei gewdahlten
Standort mit Internetanschluss weiterbilden - auch per Smartphone
oder Tablet. Es entfallen ldngere Abwesenheitszeiten durch Fahrtwege

neuen Trinkwasserverordnung. Mit der Verankerung eines risikoba-
sierten Trinkwasserschutzes setzt die Novellierung der Trinkwasser-
verordnung eine zentrale Vorgabe der EU-Trinkwasserrichtlinie um.
Wasserversorger miissen zukiinftig potenzielle Risiken und Gefahren
fiir die Wasserversorgung friihzeitig erkennen, um angemessen da-
rauf reagieren zu konnen. Die videobasierten Kurse mit einer Lernzeit
von jeweils ca. 1,5 Stunden sind modular aufgebaut und richten sich
an unterschiedliche Zielgruppen. Erganzend zu jedem Modul sind
Online-Expertentalks buchbar, bei denen das jeweilige Thema vertieft

und Préasenzunterricht.

Dia neue Trinkwasserverordnung
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wird und individuelle Fragen gestellt werden kdnnen.
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Seit September 2023 gibt es im digitalen Veranstaltungsportfolio
drei videobasierte E-Learning-Angebote zu Schwerpunktthemen der
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INFORMATIONS-PLUS
Folgende Schwerpunkthemen sind als digitale E-Learnings zur
neuen Trinkwasserverordnung buchbar:

- Die neue Trinkwasserverordnung - Neue oder gednderte
chemische Parameter (11588)

- Die neue Trinkwasserverordnung - Risikomanagement (11585)

- Die neue Trinkwasserverordnung - Mikrobiologische Parameter

Weitere Informationen finden Interessierte unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/twvo

Die DVGW-Berufsschulgruppe Stuttgart stellt sich vor!

Riickblick auf die ersten gemeinsamen Gruppenaktivitaten

Ein Wasserwerk hat oft viele verschie-
dene Komponenten. Sie sind alle auf-
einander abgestimmt und wirken an
unterschiedlichen Stellen, doch geht es
immer um das eine gemeinsame Ziel: die
Trinkwassermenge und -qualitét lang-
fristig zu gewdhrleisten. Und so dhnlich
funktionieren auch wir: die Berufsschul-
gruppe Stuttgart (BSG) des DVGW. Mit
mittlerweile elf Mitgliedern aus ver-
schiedenen Lehrjahren der Wasserver-
sorgungstechnik sowie aus unterschied-
lichen Teilen Baden-Wiirttembergs hat
sich innerhalb des letzten Jahres eine
Gruppe aufgebaut, durch die wir zusétz-
liche Orientierung in einer spannenden
Branche erlangen, die uns wichtige Ein-
blicke hinter die Kulissen ermoglicht

und mit der wir wertvolle Kontakte zu
Wasserakteuren und anderen Azubis
kniipfen kénnen.

Alle paar Wochen treffen wir uns online,
diskutieren und besprechen die néchs-
ten geplanten Aktionen. Die Terminfin-
dung fiir die Exkursionen und Unter-
nehmungen ist wohl die herausfor-
derndste Wasserstufe, da drei unter-
schiedliche Schulblécke nicht unbedingt
immer gern zusammenfliefen wollen.
Dank unseres unterstiitzenden Berufs-
schullehrers Herrn Bunk sowie der fiir
uns zustdndigen DVGW-Bezirksgruppe
konnten wir eine erste Weihnachtsak-
tion im Dezember 2022 organisieren
und uns das Wasserwerk der Stadt Frei-

Mit ihren neuen T-Shirts sind die Mitglieder der

DVGW-Berufsschulgruppe Stuttgart in Zukunft
auf Branchenveranstaltungen gut zu erkennen!

berg am Neckar genauer anschauen. Es
war ein gelungener Auftakt der noch
recht jungen Gruppe und hat uns schon
an die ndchste Idee denken lassen.
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Im Mai 2023 - direkt nach den schrift-
lichen Priifungen des dritten Lehrjahres
—haben wir uns als Gruppe dann fiir eine
Exkursion zu einem Wasserwerk der
Bodensee-Wasserversorgung getroffen.
Es war eine intensive und spannende
Besichtigung, die bei allen Teilnehmen-
den groflen Eindruck hinterlassen hat.
Eine Einladung der DVGW-Landesgrup-

pe Baden-Wiirttemberg zum 12. Gas-
Wasser-Tag in Fellbach im Juli 2023 gab
einigen Mitgliedern der BSG nicht nur
die Mdglichkeit, weitere Gesichter des
DVGW-Netzwerkes kennenzulernen
und unterschiedlichste Vortrage zu ho-
ren, sondern sich auch mit selbstent-
worfenen T-Shirts als angehende Fach-
krifte der Wasserwelt vorzustellen.

Das uns verbindende Thema Wasser und
das gemeinsame Interesse, sich unterei-
nander mehr auszutauschen, dient somit
unserem gemeinsamen Ziel: einer nach-
haltigen und spannenden Gruppenarbeit!

© Amelie Weber
DVGW-Berufsschulgruppe Stuttgart

ZWISCHENSTOPP DES DVGW-MENTORINGJAHRGANGS 2023/2024

AUF DER GAT | WAT

Seit Juni 2023 sind insgesamt 15 neue Tandems in Sachen Mentoring
unterwegs. Die Mentees, die sich im Herbst des vergangenen Jahres um
die begehrten Coachingplétze beworben haben, werden im Rahmen
dieser DVGW-Forderung ein Jahr lang durch erfahrene Branchenkolle-
ginnen und -kollegen begleitet. Auf der gat | wat 2023 zogen sie nun
eine Zwischenbilanz. Das Wiedersehen gestaltete sich zwanglos und
freundschaftlich, denn ,man kennt sich ja und ist sich inzwischen ver-
traut“. Das zumindest war das einhellige Statement der Mentees, deren
Hauptmotivation, an diesem vom DVGW initiierten Forderprogramm
teilzunehmen, das Netzwerken in der Branche ist. Wertvolle Kontakte
kniipfen, Hilfe beim Berufseinstieg und Tipps zur Bewéltigung kniffliger
beruflicher Situationen erhalten - das stand bei den meisten Mentees
ganz oben auf der Wunschliste ihrer Bewerbungen.

Und genau hierum geht es bei den regelmaBigen individuellen Tandem-
Treffen. Man tauscht sich aus iiber den Status quo und die Schritte in
der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung. ,Diese Gesprache
finden auf Augenhdhe statt. Das ist uns sehr wichtig*, betonte Guido
Laugs, der als Referent der DVGW-Landesgruppe NRW Dennis Kowal-
ski von der RheinEnergie coacht. Dass das wertschétzende Miteinander
Grundpfeiler eines erfolgreichen Mentorings ist, berichtete auch Marek
PreiBner von der Firma Infracon. Er ist schon im dritten Jahr dabei, um
junge Nachwuchskrafte auf inrem Weg in unsere Branche zu unter-
stiitzen. ,Und wir Branchenerfahrenen haben ja auch etwas von diesem
Mentoring-Programm: Die jungen Menschen bringen eine Menge
neuer Impulse mit. Sie haben eine andere Sicht auf die Dinge - und
das ist fiir uns Alteren und die Unternehmen ebenfalls wertvoll.“

Informationsschlusspunkt des Zwischentreffens war die bevorstehen-
de Griindung des ,,Jungen DVGW*. Alle Teilnehmenden waren sich
dariiber einig, dass die Energie- und Wasserwirtschaft spannende,
sinnvolle und zukunftssichere Berufe bietet - im Handwerk, im Inge-
nieurbereich und auch im Verwaltungssegment. Und allen ist klar, dass
wir gemeinschaftlich Verantwortung fiir die Zukunft unserer Branche
tragen. Daher kam auch von allen Seiten die Zustimmung zum Vor-
haben, unter dem Dach des DVGW mit dem ,Jungen DVGW* eine
Organisationseinheit speziell fiir den Branchennachwuchs zu griinden.
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Zwischentreffen des DVGW-Mentoringjahrgangs 2023/24 auf der
gat | wat in Kln am 7. September 2023

Elisabeth Jreisat, Geschaftsfiihrerin der Hessenwasser GmbH, konsta-
tierte, dass Mitgliedsunternehmen ihre jungen Mitarbeitenden auf
dieses Branchenangebot aufmerksam machen und sie aktiv unter-
stiitzen sollten, damit diese an den Angeboten des Jungen DVGW
teilhaben sowie ehrenamtliche Aufgaben iibernehmen kdnnten. Der
Mehrwert fiir die Unternehmen liegt auf der Hand: Die jungen Leute
entwickeln sich fachlich weiter und tragen neue Erfahrungen in ihre
Unternehmen. Sie bauen ihr eigenes Netzwerk zum Nutzen ihrer Unter-
nehmen aus und gleichzeitig eine tiefe, persénliche Verbindung in die
Branche auf - das gilt es zu fordern.

+

INFORMATIONS-PLUS

Im November 2023 startet die Bewerbungsphase fiir das
Mentoringjahr 2024/2025. Der DVGW fordert Studierende aus
dem Energie- und Wasserfach in der Endphase des Studiums
sowie junge Nachwuchskréfte aus der Branche, wie z. B.
Technikerinnen und Meister. Weitere Informationen sind unter
www.dvgw.de/leistungen/dvgw-nachwuchsfoerderung/
young-professional-programm zu finden.
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