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Grundungsprogramm
Beweg die Branche mit uns!
Junger DVGW




Ziele und Visionen

Im Jungen DVGW steht die Forderung des Branchennachwuchs in der fachlichen und individuellen
Kompetenzentwicklung im Mittelpunkt. Wie kann das gelingen? Durch aktives Mitmachen. Uns geht
es um die Teilhabe an der Zukunftsplanung, um Wissenstransfer, um das Vernetzen in die Branche
und die ehrenamtliche Mitarbeit.

In den ndchsten 15 Jahren erreichen etwa 13 Millionen Erwerbstétige das gesetzliche Rentenalter.
Was bedeutet das? Das Wissen von Fachleuten und Expert:innen muss gesichert werden und die
Einbindung junger Menschen in Zukunftsthemen, wie dem Klimaschutz, der Ressourcensicherung
und der Mitgestaltung der Energie- und Wasserwende, ist dringend erforderlich.

Wir wollen mitmachen und mitgestalten!

Der Deutsche Verein des Gas- und Wasserfachs e.V. (DVGW) blickt auf eine 165-jahrige Geschichte
zuriick und z&hlt damit zu den &ltesten technisch-wissenschaftlichen Vereinen Deutschlands.

Er ist anerkannter Regelsetzer und global vernetzt. Also: Ein starkes Fundament mit gebiindeltem
Know-how. Darauf wollen wir aufbauen und unter dem Dach des DVGW eine Organisation fiir den
Branchennachwuchs griinden, den Jungen DVGW.

Die Energie- und Wasserwirtschaft ist zukunftsorientiert, bietet spannende Berufsbilder und
Tétigkeitsbereiche, Raum fiir Forschung und Platz fir Vielfalt. Unsere Vision: Wir méchten junge
Menschen friihzeitig begeistern und gewinnen - fiir unsere Branche und den DVGW.

Wer kann mitmachen?

... alle Menschen, die Interesse am Energie-/Gas- und Wasserfach haben,
unter 36 Jahre jung und persoénliche Mitglieder im DVGW sind.
Erfahrungen und Anregungen der ,,U36er* sind uns immer willkommen!

Werde Teil des Jungen DVGW,
entfalte Deine Talente,

erweitere Deine Kompetenzen und
sichere Expert:innenwissen!



Vorstellung

Die Kandidat:innen fur den
Vorstand des Jungen DVGW

Vor einem Jahr startete das Projekt ,,Junger DVGW*. Zunéchst galt es, jun

ge Menschen aus der Branche zu iiberzeugen

und zur Mitarbeit zu motivieren. Es wurden Arbeitsgruppen gebildet, die sich mit der Ausrichtung, den Angeboten und

der Erstellung eines Griindungsprogramms befassten. Aus dem Kernteam

dieser Arbeitsgruppen stellen sich die folgen-

den Personen zur Wahl fiir den ersten Vorstand des Jungen DVGW in der Wahlperiode 2024-2025:

Hallo, ich bin Christian Borgen, 31 Jahre alt und Installations- und Heizungsbau-
meister. Als kleinen Beitrag zum Klimawandel fiihre ich in meinem Installations-
betrieb in Frankfurt alle Auftrage mit dem Fahrrad durch. Wie das geht und ich
zum DVGW gekommen bin, erzéhle ich Euch gerne einmal personlich. Auf jeden
Fall freue ich mich, mit Euch sowohl in der Branche als auch im Verein etwas zu
bewegen und neue Wege zu gehen! — Christian Borgen

Hallo zusammen, ich bin Johanna Géliner, 26 Jahre alt und
arbeite seit neun Jahren in unterschiedlichen Bereichen der
Energiewirtschaft. Mir macht es SpaB die Energiewende zu
gestalten. Dies tue ich beruflich, indem ich als Projektleiterin
ein spannendes Wasserstoffprojekt realisiere. Dort wird die
gesamte Wertschopfungskette von Wasserstoff aufgebaut und
getestet. Meine Freizeit verbringe ich gerne sportlich in der
Natur beim Kajakfahren oder Wandern. Beim Jungen DVGW
engagiere ich mich, um die Energiewende mitzugestalten und
neue Impulse zu setzen. — Johanna Golliner

Gude aus Hessen, mein Name ist Nico Berz, ich
bin 27 Jahre alt und arbeite seit 2022 bei der
Hessenwasser GmbH & Co. KG als Vertriebsinge-
nieur. Zu meinen Aufgaben zéhlen die Betreuung
der Weiterverteilerkunden in Stidhessen sowie
die Leitung eines IT-Projektes. In meiner Freizeit
gehe ich gern ins Fitnessstudio und spiele in einer
Hobbymannschaft FuBball & Basketball. Meine
Motivation fiir den Jungen DVGW ist, die Themen
unserer Generation an den Verein heranzu-
tragen. — Nico Berz

Tach aus dem Herzen von Kdln, ich heiBe Vincent
Schneider und bin 34 Jahre alt. Als Netzmeister
Gas/Wasser arbeite ich bei der RheinEnergie AG
im Neubaubereich als Baubetreuer und Projekt-
leiter. Wir kiimmern uns darum, in und um Koln
die Versorgungsleitungen auf den neuesten Stand
zu bringen und greifen dabei schon friihzeitig bei
der Planung mit ein. Durch unsere Aufbaustruk-
tur arbeiten wir gemeinsam mit allen Gewerken
zusammen. Zusétzlich nehme ich noch an der Ruf-
bereitschaft im Schichtdienst teil. Nach der Arbeit
beginnt flir mich die Familienzeit mit Geocaching
und der Pflege meiner Pflanzen im Garten. Warum
dann noch der Junge DVGW? In meinem Team
sehe ich einen starken Altersabgang. Hier miissen
wir schnell handeln, um das Wissen von der Ge-
neration Babyboomer an die (ibrigen weitergeben
zu konnen. Der Junge DVGW bietet hierfiir eine
perfekte Basis. — Vincent Schneider



Vorhaben & Projekte 2024

tnsere Vorhaben 2024

V
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Das Arbeitspapier zu unserem Griindungsprogramm ist fast ein kleines Buch, gespickt
mit vielen Ideen und Anregungen, aus denen wir einzelne Aktivitaten fiir das Griindungs-
jahr sowie aufbauende oder fortfilhrende Angebote fiir 2025 ausgewéhit haben. Hier ein

kleiner Auszug:

Junger DVGW: Wer-Wie-Was?

Wir tagen auf der IFAT und besprechen die Organisations- und
Kommunikationsstruktur sowie die Aufstellung der Arbeitsgruppen
des Jungen DVGW. Themenschwerpunkte sind u.a. die Fokus-
sierung auf Fachthemen in Kooperation mit der DVGW-Haupt-
geschaftsstelle, der Bereich Marketing/Merchandise sowie das
Meet & Greet.
) Dienstag, 14. Mai 2024, 9.00 Uhr — 11.00 Uhr,
Konferenzraum G41, Halle C, 1. OG (IFAT)

165-Jahrfeier DVGW

Unser Verein wird 165 Jahre jung. Im Rahmen des Festakts
prasentiert der Vorstand des Jungen DVGW die neu gegriindete
Unterorganisation flir den Branchennachwuchs.

> Dienstag, 21. Mai 2024, Bonn

Junger DVGW After Work

Zundchst als Online-Format geplant, werden wir diese Veran-
staltung in regelméaBigen Abstanden anbieten, um Uber die
Aktivitdten des Jungen DVGW 2024 zu sprechen und wie man
daran teilhaben kann. Wir geben Anregungen, wie und wo wir
uns am besten vernetzen und kennenlernen kénnen. AuBerdem
beantworten wir Fragen zu den Themen, die Euch unter den
Négeln brennen.
) Erstes Treffen: Mittwoch, 22. Mai 2024, 17.00 Uhr —
18.00 Uhr, Online, Link zur Veranstaltung bitte via
E-Mail erfragen unter junger@dvgw.de.

DVGW-Kongress

Als Leitkongress der Energie- und Wasserwirtschaft wird der
DVGW Kongress 2024 wieder ganz nah an den relevanten Themen
der Branche sein. Der DVGW Kongress ist die zentrale Informations-
und Diskussionsplattform fiir die Gas- und Wasserwirtschaft und
Jahr fiir Jahr ein wichtiger Impulsgeber.
Wir freuen uns, ein begrenztes Kontingent an Kongresstickets an
engagierte Mitglieder des Jungen DVGW vergeben zu kdnnen.
Verbunden mit den Kongresstickets ist die Teilnahme am Arbeits-
treffen am Kongress-Vortag. Alles in allem eine super Gelegenheit
zum fachlichen Austausch und Netzwerken!
> Arbeitstreffen am Montag, 16. September 2024;
Kongress am Dienstag/Mittwoch, 17. — 18. September
in Berlin. Details werden noch bekannt gegeben.

Arbeitsgruppentreffen

Um unsere Vorhaben in die Tat umsetzen und weiterentwickeln zu

kénnen, um sichtbar zu werden und neue Mitglieder zu gewinnen,

mussen wir Strukturen und Prozesse abstimmen und etablieren.

Hierflr ist das aktive Mitwirken in Arbeitsgruppen notwendig. Die

Abstimmungen finden jeweils online statt.

> Die Termine sind noch in Abstimmung und werden noch
bekannt gegeben.
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Vorhaben & Projekte 2025

In kommenden Jahr mdchten wir weitere geplante Aktivitaten in die Tat umsetzen.
Unser Fokus wird auf dem Fachaustausch, der fachlichen Weiterbildung, der Karriere-
forderung und dem Ausbau unserer beruflichen Netzwerke liegen. Geplant sind:

e Exkursionen zu Unternehmen von Mitgliedern des Jungen DVGW

e Besuch von Fachausstellungen

e Teilnahme am DVGW-Kongress

e Ftablierung von regionalen und tiberregionalen Stammtischen (wir geben dem Kind noch einen
neuen Namen) zum Fach- und Erfahrungsaustausch

e Fachliche Weiterbildungsveranstaltungen

Wir fangen nicht bei NULL an!

Die Nachwuchsforderung hat im DVGW schon immer einen hohen Stellenwert.
Es gibt bereits etablierte Angebote, die wir Euch gerne vorstellen und ans Herz legen wollen:

Dieses Forderprogramm ist fiir angehende Ingenieur:innen und Herzstlick dieses Programms ist das Mentoring, welches junge
Fachkréfte in den Bereichen Energie und Wasser zugeschnitten. Berufstégige in der Gas- und Wasserwirtschaft beim Berufs-

Die Mitglieder profitieren durch vielseitige Praxiseinblicke in Unter-  einstieg unterstiitzt. Das Komplettprogramm besteht aus den Ele-
nehmen der Energie- und Wasserwirtschaft und vom frilhzeitigen ~ menten Mentoring, Netzwerken, Weiterbildung und Mitgestaltung.
Netzwerken.

Unser Herz schidgt fur Qualitat, Sicherheit und Innovation in der

Alle zwei Jahre wiirdigt der DVGW herausragende Bachelor-, Energie- und Wasserversorgung. In der jungen Generation ist in
Master- und Diplomarbeiten, die einen praktischen Bezug zur den vergangenen Jahren ein starkes Interesse an den Themen-
Energie-/Gas- und Wasserwirtschaft aufweisen. Dotiert ist der gebieten Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz entstanden. Mit
Preis mit 12.000 Euro, je 6.000 Euro fiir das Gas- sowie das unseren selbstentworfenen Experimentiermoglichkeiten mochten
Wasserfach. Aktuell lauft die Bewerbungsphase, die am wir die Neugier junger Menschen wecken und sie fir unsere

30. September 2024 endet. Branchen begeistern.
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DVGW-
Présidium

DVGW-
Hauptgeschiftsstelle

Organisation/Struktur

S0 sind wir organisiert

Die Interessen der jungen DVGW-Mitglieder werden durch einen ehrenamtlichen Vorstand innerhalb
des DVGW vertreten. Eine:r der Vorstandsvertreter:innen erhdlt einen Sitz im DVGW-Présidium.

Der Vorstand wird im Rahmen einer bundesweiten Gruppenversammiung fiir zwei Jahre gewahit.
Die Wahlperiode ist identisch mit der des bestehenden DVGW-Prasidiums.

Um die Aktivititen des Jungen DVGW breitflachig zu gewahrleisten, wird eine Vertretung der
Jungmitglieder auf Landesgruppenebene gewtinscht und gefordert, ebenso das Agieren auf Bezirks-
gruppenebene.

Derzeit befassen wir uns intensiv mit der Organisations- und Kommunikationsstruktur zwischen dem
Vorstand, den Arbeitsgruppen und weiteren Mitgliedern des Jungen DVGW unter Berticksichtigung
der Schnittstellen zur DVGW-Hauptgeschéaftsstelle, den Landes- und Bezirksgruppen sowie den
Gremien. Eine echte Herausforderung — Eure Vorschldge und Euer Wissen sind herzlich willkommen!

Organisation/Struktur

Unsere nachsten Schritte

Die Griindungsveranstaltung des Jungen DVGW auf der IFAT mit der Wahl des ersten Jungen-
DVGW-Vorstands ist sicherlich ein Meilenstein in der Geschichte des DVGW. Insbesondere stehen die
Finalisierung des Griindungsprogramms, die Abstimmung der Aktivitdten im Griindungsjahr und eine
Grobplanung flir 2025 auf der Agenda.

Ebenso miissen eine Organisationsstruktur und die Einbettung in den Gesamt-DVGW sorgféltig
geplant und umgesetzt werden. Zusatzlich arbeiten wir an der AuBendarstellung des Jungen DVGW
Uber diverse Kommunikationsplattformen, wie z.B. einem Website-Relaunch und der Einrichtung
verschiedener Social Media-Kanale, sowie an der Kooperation mit anderen Verbanden.

Der Junge DVGW soll wachsen!

Wir freuen uns auf die Vielféltigkeit der Aufgaben, denn sie ermdglichen ein tatséchliches
Mitgestalten. Unser Credo: GEMEINSAM STARK IN DIE ZUKUNFT!
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Du mochtest weiter informiert bleiben?
Besuch uns auf unseren Social Media Kanilen

Oder abonniere unseren
Newsletter und bleibe immer
auf dem neuesten Stand.




